
﹁
半
導
体
に
グ
ロ

バ
ル
の
チ
カ
ラ
を
﹂

外
国
籍
人
材
の
派
遣
・
請
負
で
実
績

平
尾
　

隆
志
　

氏

フ
ジ
ア
ル
テ
㈱

代
表
取
締
役
社
長

　
フ
ジ
ア
ル
テ
㈱
︵
大
阪
市

港
区
︶
は

創
業

年
を
迎

え
る
人
材
カ
ン
パ
ニ

の
パ

イ
オ
ニ
ア
と
も
い
う
べ
き
存

在
で
あ
る

グ
ロ

バ
ル
人

材
︵
外
国
籍
人
材
︶
派
遣
・

請
負
の
ス
ペ
シ

リ
ス
ト
と

し
て

急
成
長
を
続
け
て
い

る

と
り
わ
け

半
導
体
分

野
に
つ
い
て
は
体
制
の
強
化

を
図

て
お
り

子
会
社
に

半
導
体
設
計
カ
ン
パ
ニ

を

擁
す
る
ほ
ど
だ

今
回

同

社
を
陣
頭
指
揮
す
る
代
表
取

締
役
社
長
の
平
尾
隆
志
氏
に

話
を
伺

た


　


長
い
歴
史
を
積
み
重

ね
て
き
ま
し
た
ね


　
平
尾
　
多
く
の
人
た
ち
に

支
え
ら
れ

創
業
か
ら

年

を
超
え
る
歴
史
は
お
客
様
の

ご
愛
顧
と

勤
勉
で
誠
実
な

従
業
員
の
努
力
に
よ
る
も
の

と
い

て
も
過
言
で
は
な
い

だ
ろ
う

当
社
の
事
業
内
容

は

製
造
分
野
を
中
心
と
し

た
人
材
派
遣
・
請
負
事
業
と

人
材
紹
介
事
業
で
あ
る


　


創
業
は
１
９
６
２
年

で
す
ね


　
平
尾
　
鉄
工
請
負
業
と
し

て
個
人
事
業
の
平
尾
工
業
を

私
の
父
が
創
業
し
た
こ
と
か

ら
す
べ
て
の
歴
史
が
始
ま


た


年
に
私
が
社
長
に
就

任
し

第
２
創
業
期
と
し
て

現
在
の
フ
ジ
ア
ル
テ
を
設
立

し
た


年
か
ら
日
本
の
少

子
高
齢
化
に
先
が
け
て

入

管
法
改
正
に
伴
い
グ
ロ

バ

ル
人
材
雇
用
を
本
格
的
に
進

め

グ
ロ

バ
ル
人
材
の
活

用
に
取
り
組
ん
で
き
た

と

り
わ
け

日
系
ブ
ラ
ジ
ル
の

人
た
ち
を
多
く
雇
用
す
る
こ

と
が
社
業
の
拡
大
に
つ
な
が


た


　


フ
ジ
ア
ル
テ
の
強
み

に
つ
い
て


　
平
尾
　
そ
れ
は
な
ん
と
い


て
も
人
材
採
用
力
と
現
場

管
理
力
で
あ
り

国
内
営
業

拠
点

カ
所
の
採
用
ネ

ト

ワ

ク
を
活
用
し
た
全
国
採

用
で
人
材
不
足
を
迅
速
に
解

決
し
て
い
く

即
戦
力
の
人

材
が
３
年
以
上
就
業
で
き
る


無
期
雇
用

に
も
対
応
し

て
い
る

ま
た
長
期
的
に
安

定
し
た
就
業
に
つ
な
が
り


職
場
の
若
返
り
や
活
性
化
に

も
貢
献
す
る
新
卒
派
遣
に
も

注
力
し
て
い

る

そ
し
て
創

業
時
か
ら
製
造

請
負
業
と
し
て

品
質
管
理
や
生

産
性
向
上
に
取

り
組
み

現
場

管
理
力
の
実
績

や
ノ
ウ
ハ
ウ
を
積
み
重
ね
る

こ
と
で

全
国
に

社
し
か

な
い
製
造
請
負
優
良
適
正
事

業
者
の
第
１
号
と
し
て
認
定

を
受
け

お
客
様
に
価
値
あ

る
サ

ビ
ス
を
提
供
で
き
る

よ
う
取
り
組
ん
で
い
る


　


日
系
ブ
ラ
ジ
ル
人
の

活
用
に
つ
い
て
実
績
を
お
持

ち
で
す


　
平
尾
　
ブ
ラ
ジ
ル
の
現
地

法
人
に
よ
る
採
用
ル

ト
を

確
立
し


年
以
上
に
わ
た

り
日
系
ブ
ラ
ジ
ル
人
雇
用
の

ノ
ウ
ハ
ウ
を
持

て
い
る


勤
勉
で
誠
実
な
日
系
ブ
ラ
ジ

ル
人
の
採
用
で
は
№
１
の
実

績
を
持

て
い
る

グ
ロ


バ
ル
人
材
が
安
心
し
て
働
け

る
仕
事
環
境
づ
く
り
だ
け
で

な
く

家
族
も
含
め

長
く

定
着
い
た
だ
け
る
よ
う
な
生

活
環
境
づ
く
り
も
サ
ポ

ト

し
て
き
た

ま
た
地
方
自
治

体
と
連
携
し
た
多
文
化
共
生

社
会
の
実
現
に
向
け
た
取
り

組
み
が

少
子
高
齢
化
の
社

会
課
題
の
解
決
や
地
方
創
生

の
貢
献
に
つ
な
が
り

当
社

が
評
価
い
た
だ
け
て
い
る
の

だ
と
考
え
て
い
る


　
当
初
外
国
人
に
対
し
て
は

ア
パ

ト

マ
ン
シ

ン
も

貸
せ
な
い
と
い
う
風
潮
が
あ


た
が

当
社
の
場
合
は
会

社
が
連
帯
保
証
人
と
な

て

住
居
を
確
保
し
て
き
た

多

様
な
人
材
に
活
躍
の
場
を
提

供
す
る
た
め
に

人
と
人
と

の
つ
な
が
り
や
地
域
と
の
つ

な
が
り
を
大
事
に
す
る
社
風

が

そ
の
後
も
多
く
の
グ
ロ


バ
ル
人
材
が
当
社
を
選
ん

で
く
れ
る
き

か
け
に
な


た
の
だ
と
思

て
い
る


　


一
方
で

最
近
で
は

ア
ジ
ア
で
の
採
用
も
進
め
て

い
ま
す


　
平
尾
　
ベ
ト
ナ
ム
人
と
フ


リ
ピ
ン
人
も
積
極
的
に
活

用
し
て
お
り

様
々
な
製
造

現
場
の
お
客
様
の
要
望
や
課

題
に
対
応
す
る
た
め
に

地

域
性
も
考
慮
し
て
最
適
な
提

案
を
行

て
い
る

現
在
は

１
万
人
の
従
業
員
に
活
躍
し

て
い
た
だ
い
て
い
る
が

半

数
が
グ
ロ

バ
ル
人
材
で
あ

る

ま
た

グ
ロ

バ
ル
人

材
も
日
本
人
も
実
績
と
評
価

に
よ
り
同
じ
待
遇
に
す
る
と

い
う
基
本
方
針
が
あ
り

国

籍
に
関
わ
ら
ず
賃
金
差
別
の

な
い
社
会
を
目
指
し
た
い
と

考
え
て
い
る

こ
の
こ
と
は

お
客
様
に
も
ご
理
解
い
た
だ

け
る
よ
う
に
取
り
組
ん
で
き

た


　


ユ

ザ

の
構
成
比

率
に
つ
い
て
は


　
平
尾
　
電
子
デ
バ
イ
ス
が

全
体
の

％
を
占
め
て
お

り
最
大
分
野
だ
世
界
的
な

半
導
体
ブ

ム
を
背
景
に


当
社
と
し
て
も
半
導
体
業
界

の
活
性
化
と
人
手
不
足
解
消

に
貢
献
し
た
く

専
門
教
育

を
行
う
研
修
セ
ン
タ

を
作

り

も
の
づ
く
り
人
材
の
育

成
に
全
力
を
挙
げ
て
い
る


　


半
導
体

を
扱
う
子
会
社

も
あ
り
ま
す

ね


　
平
尾
　
横
浜
に
本
社
を
置

く
シ
ン
コ
ム
は
当
社
の
グ
ル


プ
会
社
で
あ
り

半
導
体

の
設
計
開
発
受
託
や
エ

ジ

Ａ
Ｉ
ソ
リ


シ

ン
の
提

供
を
行

て
い
る

Ａ
Ｉ
時

代
の
本
格
的
な
到
来
で
Ａ
Ｉ

チ

プ
の
需
要
も
急
増
し
て

お
り

エ

ジ
Ａ
Ｉ
の
ア
ル

ゴ
リ
ズ
ム
も
求
め
ら
れ
て
い

る

シ
ン
コ
ム
の
果
た
す
役

割
は
ま
す
ま
す
重
要
に
な


て
い
く
と
思
う


　


さ
て

今
後
の
展
望

は


　
平
尾
　
経
営
ビ
ジ

ン
に

﹁
多
様
な
人
材
に
活
躍
の
場

を
企
業
に
は
高
付
加
価
値
サ


ビ
ス
を
提
供
す
る
﹂
と
掲

げ
て
い
る

当
社
を
活
用
い

た
だ
く
こ
と
で

人
材
の
確

保
と
定
着
の
み
な
ら
ず

生

産
性
向
上
に
課
題
が
あ
る
企

業
へ﹁
真
の
グ
ロ

バ
ル
化
﹂

と﹁
高
付
加
価
値
サ

ビ
ス
﹂

を
推
進
で
き
る
と
考
え
て
い

る

グ
ロ

バ
ル
人
材
活
用

や
も
の
づ
く
り
改
善
の
コ
ン

サ
ル
テ

ン
グ
も
行

て
い

る
の
で

ぜ
ひ
ご
相
談
い
た

だ
き
た
い

ま
た
女
性
労
働

力
の
活
用
も
進
め
て
お
り


現
在
は
従
業
員
の

％
が
女

性
で
あ
る
が

さ
ら
に
活
躍

の
場
を
増
や
し
て
い
き
た

い


歳
以
上
の
人
た
ち
も

十
分
に
活
用
し
て
い
く
べ
き

と
考
え
て
い
る

時
代
の
変

化
に
合
わ
せ
て

価
値
あ
る

サ

ビ
ス
を
提
供
し

社
会

に
貢
献
で
き
る
人
材
カ
ン
パ

ニ

を
目
指
し
て
い
く


︵
聞
き
手
・
特
別
編
集
委
員

　
泉
谷
渉
︶
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